Gminny Osrodek ZALACZNIK NR 1

Pomocy Spolecznej do Zarzadzenia Nr OR.0050.20.2022
46-045 TURAWA, ul. Opolska 309¢ Wajta Gminy Turawa z dnia 3 lutego 2022r.
tel./fax: 77 421 2229 w sprawie zobowiazania kierownikéw gminnych
NIP: 754-21-08-424 jednostek organizacyjnych do zlozenia

oswiadezenia o stanie kontroli zarzadezej

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Turawie"
za rok 2023

Dzial 17

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej. tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan
W sposob zgodny z prawem. efektywny. oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosei dla
zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania.

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji.

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadezam, ze w kierowanej®’ przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych* Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Turawie

(nazwa/nazwy dziahw/d=ialéw administracji r=adowej/nazwa jednostki sektora finansow publicznveh™

Czesé AV
W waest aF“_E'ij

rarzaderza.

Czesé BY
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami,

ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane
w dziale Il oswiadczenia.




Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:”

X
X
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monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewngtrznego,

kontroli wewngtrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrodet informacji:

szczegotowego raportu z kompleksowej kontroli w tut. Osrodku

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci. ktére moglyby
wplyna¢ na tres¢ niniejszego oswiadczenia. KIEROWNIK

Gminnego Osrodka PoriioTy Spoleczne]
ﬁ'ur' wie

— i
lvowa 10.00. 0004, . ,4(,,aiggissz,r.z,w,,C-izat?f:?!?:fz%i‘:! ......... '

(miejscowosc, data) (podpis ministra’kierownika jednostki)

* Niepotrzebne skresli¢.

Dzial 117

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania Kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

a)

b)

W raporcie z dokonanej samooceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Turawie stwierdzono stabosci w zakresie stosowania
kontroli zarzadczej w dwdch obszarach tj.: w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych
zatrudniona jest niewystarczajaca liczba pracownikow, w tym osob zarzadzajacych, w
odniesieniu do celow i zadan komorki. Dodatkowo negatywnie oceniono przygotowanie
okresowej informacji nt. stopnia realizacji powierzonych do wykonania zadan.

Zakladane wartosci wskaznikow w planie dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Turawie na rok 2023 stuzace do okreslenia stopnia realizacji celow nie zostaly
osiagnigte na zakladanym w ww, planie poziomie. Wplyw na realizacje poszczegdlnych
celow mialy m.in.:

- brak osob spetniajacych kryteria dochodowe do przyznania $wiadczen lub ustug:

- borykanie si¢ z kwestiami organizacyjnymi i merytorycznymi zwigzanymi z realizacja
nowych zadan wprowadzonych przepisami prawe., ktére wymagaly zaangazowania
wigkszosci pracownikow;

- trudnosci w zachowaniu cigglosci pracy wynikajace z deficytow kadrowych (np. brak
chetny do pracy na stanowisku pracownika socjalnego), absencji pracownikow, malego



doswiadczenia zawodowego pracownikéw oraz osob aplikujacych do pracy;

- niejednoznaczne przepisu prawa, ich czg¢sta zmiana i trudnosci w interpretacji, niespojnosé
z innymi podstawami prawnymi:

- niestabilnos¢ programow i systemdow informatycznych (awarie, bledy w systemie).

Wskazane trudnosci zostaly ujete w Rejestrze Ryzyka na rok 2024.

Nalezy opisa¢ przyczyny zloZenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng slabos¢
kontroli zarzqdczej, istotng nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo d=ialu
administracji rzgdowej, istoiny cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli
zarzqdczej, wraz = podaniem, jezeli o mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotveza, w szczegolnosci: zgodnosci
dzialalnosci = przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efekiwnosel | skutecznosci przeplywu informacji lub zarzqd=ania rvzvkiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Planuje si¢ podjecie dziatan naprawczych. w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Turawie w roku 2024.

W ramach dzialan naprawczych planuje sie:

a) dazenie do sukcesywnego uzupetniania wakatow sygnalizowanych przez kierownikow
poszczegdlnych sekcji, w celu zapewnia sprawniej i terminowej realizacji zadan:

b) kontynuacja dziatan majacych na celu stworzenie bardziej konkurencyjnych warunkow pracy.,
ktore zachecityby wykwalifikowanych pracownikéw do aplikowania o zatrudnienie w GOPS;

¢) dalsze podnoszenie $wiadomosci pracownikow odnosnie istoty i roli kontroli zarzadczej oraz
zarzadzania ryzykiem:

d) aktualizacje wewnetrznych regulaminéw jednostki zwiazang ze zmianami prawnymi
i organizacyjnymi, a takze w celu usprawnienia systemu komunikacji wewnetrznej
i przeptywu informacji pomigdzy poszczegolnymi sekcjami;

¢) kontynuowanie okresowych spotkan z kierownikami sekcji oraz  pracownikami
z kierownikiem GOPS w celu omdwienia stopnia realizacji powierzonych zadan, okreslenia
celow i zadan do osiagnigcia.

f) zapobieganie wypaleniu zawodowemu pracownikéw Osrodka poprzez ich udzial

w superwizjach oraz spotkaniach integracyjnych:

dalsza realizacja zalecen pokontrolnych z kontroli z lat 2019-2023.

s
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Nalezy opisac¢ kluczowe dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej
w odniesieniu do =lozonych zastrzezen, wraz = podaniem terminu ich realizacyi.

Dzial IIT'"

Dzialania. ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.



W 2023 roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

a)

b)

w okresie od 01-15.12.2023r. przeprowadzono wsréd pracownikéw GOPS ankiete dot.
samooceny funkcjonowania kontroli zarzadezej w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Turawie. Wyniki samooceny stanowia jedno ze zrodet wiedzy o funkcjonowaniu kontroli
zarzadezej wskazujac obszary wymagajace dzialan naprawczych w roku nastgpnym:
Kierownik GOPS przy wspolpracy z pracownikami merytorycznymi opracowal rejestr
ryzyka. ktérego celem jest m.in. usprawnienie procesu zarzadzania jednostka, zwigkszenie
prawdopodobienstwa realizacji zadan i osiagania zalozonych celow oraz zapewnienie
odpowiednich mechanizméw kontroli zarzadczej;

zostal przeprowadzony nabdr pracownikow na wolne stanowiska. zwickszono takze
obowigzki doswiadczonym pracownikom tak aby zachowa¢ ciaglosé pracy:

zorganizowano spotkania organizacyjne z pracownikami celem oméwienia biezacych spraw
i problemow:

pracownicy GOPS brali udzial w szkoleniach zwigkszajacych ich kompetencje:

zwrocono uwage na zabezpieczenie i nadzorowanie posiadanych zasobow, w celu ich
oszczgdnego, celowego. efektywnego i terminowego zuzycia oraz zapewnienia ochronny
przed utratg lub zniszczeniem.

Nalezy opisac najistotniejsze d=ialania, jakie zostaly podjete w roku, kiorego dotvezy niniejsze oswiadczenie w
odniesieniu do planowanveh dzialan wskazanveh w d=iale 11 oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotvezy
niniejsze oswiadczenie.

3.

Pozostate dziatania:

Nie dotyczy

Nalezy opisaé najistotniejsze d=zialania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzed=ajacy rok, kiérego dotvezy
niniejsze oswiadezenie, jezeli takie d=ialania zostaly podjete.

Objasnienia:

4)

5)

Nalezy podac nazwe ministra, ustalona przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 33 ust. | ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24. poz. 199 i Nr 80. poz. 717. z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr
170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600. z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337. Nr 98, poz. 817, Nr
157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57. poz. 354). a w przypadku gdy oswiadczenie
sporzadzane jest przez kierownika jednostki, nazwe pelnionej przez niego funkcji.

W dziale 1, w zaleZznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej. wypelnia sie tylko jedna czesé z czesei
A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czesci wykresla sie.
Czgs¢ D wypelnia sig niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

Minister kierujacy wigcej niz jednym dzialem administracji rzadowej sklada jedno oswiadczenie o stanie
kontroli zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dzialow, obejmujace réwniez urzad
obslugujacy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktore nie sa jednostkami sektora finansow
publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835. Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).
Czgs¢ A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnila lacznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodno$é dzialalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznos¢ i efektywnos¢ dzialania, wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i
promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosc i skutecznosé przeplywu informacji oraz zarzadzanie
ryzykiem.

Czes¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego
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8)

9)

1)

lub wigcej z wymienionych elementow: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji
lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czesc C wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu zadnego z
wymienionych elementow: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postgpowania. efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji oraz
zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodel informacji”
nalezy je wymienié.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych ogloszone przez Ministra Finansow na
podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku. gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia zaznaczono cze$é B albo C.
Dzial 11l sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale 1 o§wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
ninigjsze oswiadczenie, byla zaznaczona cz¢s¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byly podejmowane inne niczaplanowane dzialania majace na celu poprawe funkcjonowania
kontroli zarzadczej.



