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OGLOSZENIE O NABORZE
NA ASYSTENTA OSOBISTEGO OSOBY NIEPEELNOSPRAWNEJ
Asystent dla osob (dzieci) w wieku od 0 do 16 lat

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turawie oglasza nabor
na Asystenta Osobistego Osoby Niepelnosprawnej
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej Turawie
46-045 Turawa, ul. Opolska 39 ¢

Forma zatrudnienie: umowa zlecenie
Wymiar zlecenia: 40 h

Warunki pracy: ustugi realizowane Srodowisku na terenie gminy Turawa — w miejscu zamieszkania rodziny oraz
pomieszczeniach biurowych GOPS w Turawie

I. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji w nastgpujacych kierunkach: asystent osoby

niepelnosprawnej]), opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajgciowy,
pielegniarka, fizjoterapeuta; lub

2. Posiadanie co najmniej 6-miesigczne, udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy
osobom niepetnosprawnym np. doswiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym
w formie wolontariatu; lub

3. Posiadanie obywatelstwa polskiego,

4. Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni praw publicznych,

5. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(potwierdzona o$§wiadczeniem).

II. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos$¢ dobrej organizacji czasu pracy,

predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami niepetnosprawnymi,

komunikatywno$¢, w tym znajomo$¢ alternatywnych sposobdw porozumiewania si¢ 2z osobami
niepetnosprawnymi,

dyspozycyjnos$¢, asertywnosc, dyskrecja, empatia i umiejetno$¢ wspotpracy z ludzmi, sprawno$¢ fizyczna,
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc;

znajomo$¢ obshugi komputera i programoéw biurowych;

umiejetno$¢ wspolpracy samodzielnie jak i w zespole;

9. odpornos$¢ na sytuacje stresowe;

10.umiejetnos$¢ podejmowania decyzji;

11.wysoka kultura osobista;

12.dyspozycyjnos¢ (ustugi moga by¢ wykonywane w godzinach od 6 do 22 w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
rodzica/opiekuna osoby z niepelnosprawnoscia);
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I11. Do zadan wykonywanych na stanowisku asystenta rodziny naleze¢ bedzie:
1. wsparcie w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych osoby z niepelnosprawnoscia (dziecka)

V) Zawod asystenta osoby niepetnosprawnej jest wymieniony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnoSci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z
2018 1. poz. 227, z pdzn. zm.) pod symbolem 341201 w ramach grupy: Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej (symbol 3412).



2. wsparcie w wykonywaniu czynnosci pielggnacyjnych osoby z niepetnosprawnoscia (dziecka)

wsparcie w przemieszczaniu si¢ poza miejscem zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscia (dziecka)

4. wsparcie w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu si¢ z otoczeniem, w szczegolnosci osob
z niepelnosprawnoscia z utrudniona umiejetnosciag komunikowania si¢;
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IV. Wymagane dokumenty:

Prosimy o nadsylanie swoich ofert zawierajacych nastepujace dokumenty i oSwiadczenia:

1. Podpisany wlasnorgcznym podpisem zyciorys CV z dopiskiem: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny
Osrodka Pomocy Spoteczne;j W Turawie moich danych osobowych podanych
w niniejszym dokumencie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”( tj. Dz. U. z 2019, poz.1781);

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztalcenie zgodnie z wymogami formalnymi,

Kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
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Miejsce i termin ztozenia dokumentow

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ pocztg tradycyjna na adres Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w  Turawie wul. Opolska 39 ¢, 46-045 Turawa w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko AOON” lub przesta¢ przez platform¢ ePUAP - www.epuap.gov.pl do dnia
10.11.2023r.

Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-
mail o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po uptywie 1 miesiaca od dnia ogtoszenia wynikoéw naboru podlegaja
Zniszczeniu.

3. Szczegotowych informacji udziela Pracownik ds. kadr, tel. 77 4175577.

Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

1. Administrator danych i kontakt do niego: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej ul. Opolska 39¢, 46-045
Turawa tel. (77 ) 4212-229

2. Kontakt do inspektora ochrony danych:czapla.k@wp.pl

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko Asystenta osobisty osoby niepelnosprawne;j.

4. Informacje o odbiorcach danych: dane nie b¢dg udostepniane innym odbiorcom.

5.0kres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracownika
socjalnego (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych Kierownik GOPS ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

1. Prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

2. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turawie

Maltgorzata Czerwinska
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