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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turawie oglasza naboér
na stanowisko Pracownik socjalny
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej Turawie
46-045 Turawa, ul. Opolska 39 ¢

Liczba stanowisk pracy: 1

Forma zatrudnienie: umowa o prac¢

Wymiar etatu: | pelny wymiar czasu pracy

Warunki pracy: praca w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Turawie

I. Wymaganie niezbedne:
1. posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej;
2. znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania nastepujacych aktow prawnych :
a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j;
b) ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks postepowania administracyjnego;
c) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
d) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
e) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
f) inne ustawy i rozporzadzenia aktualnie obowigzujace w pomocy spoteczne;.
obywatelstwo polskie;
peta zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6. nieposzlakowana opinia;
7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

W

I1. Wymagania dodatkowe:
1. umiejetno$¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem;
. obowiazkowos$¢, rzetelnos¢, punktualnosé, odpowiedzialnosc;
. umigje¢tnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem;
. mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;
. dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;
. znajomos$¢ obstugi programu Helios.

[©) NV, NSNS I\ ]

I11. Gléwny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z obowigzujacej ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej
W szczegolnosci:
a) praca socjalna;
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b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

¢) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzieki
tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;

d) skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

e) pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu takiej pomocy;

f) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

g) pobudzanie spotecznej aktywnosci i1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowg oraz inspirowanie
powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin;

1) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych programéw pomocy
spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakoS$ci zycia;

j) prowadzenie korespondencji wychodzacej i przychodzacej;

k) przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych i wnioskowanie o udzielenie pomocy;

1) obstuga programéw komputerowych;

m)analiza skutecznos$ci stosowania form pomocy;

n) rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji;

0) przygotowywanie projektow decyzji i pism;

p)uczestnictwo w posiedzeniach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego oraz prowadzenie
procedury ,,Niebieskie Karty”;

q) wspolpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej;

1) rzetelne sporzadzanie sprawozdan i analiz;

s) wykonywanie zadan zleconych przez Kierownika;

IV. Wymagane dokumenty:

Prosimy o nadsylanie swoich ofert zawierajacych nastepujace dokumenty i o§wiadczenia:

1. Podpisany wiasnorgcznym podpisem zyciorys CV z dopiskiem: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez
Gminny Os$rodka Pomocy Spotecznej w  Turawie moich danych osobowych podanych
w ninigjszym dokumencie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”( tj. Dz. U. z 2019, poz.1781) oraz ,,Przyjmuje
do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych,
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022, poz. 530)”.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie, o posiadaniu  pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystania
z petni praw publicznych,

6. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane

kv

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
7. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie ,
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8. Kserokopie $wiadectw pracy, umow zlecen, lub innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i
dotychczasowe zatrudnienie,

9. Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, ukonczonych kursach i
szkoleniach,

10. Spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W  miesigcu  poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
z  niepelnosprawnoscia w  O$rodku, w  rozumieniu przepisow o rehabilitacji = zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Informacja o warunkach pracy:

Miejsce  wykonywania pracy: Gminny Os$rodek Pomocy  Spotecznej w  Turawie. Praca
w pomieszczeniach biurowych, nieklimatyzowanych, o§wietlenie sztuczne i naturalne, praca przy monitorach
komputerowych w wymiarze powyzej 4 godzin na dobg.

Miejsce i termin zloZzenia dokumentéow

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ lub przesta¢ pocztg tradycyjng na adres Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Turawie ul. Opolska 39 ¢, 46-045 Turawa w zamknictej kopercie
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko pracownik socjalny” lub przesta¢ przez platform¢ ePUAP -

wWww.epuap.gov.pl

Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty
e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Zlozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po uptywie 1 miesigca od dnia ogloszenia wynikow naboru
podlegaja zniszczeniu.

3. Szczegoétowych informacji udziela Pracownik Sekcji Finansowo-Ksiegowej i Kadr, tel. 77 4212229 wew. 26

Dane osobowe — klauzula informacyjna:
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.
1. Administrator danych i kontakt do niego: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Opolska 39 c, 46-
045 Turawa tel. (77 ) 4212-229
2. Kontakt do inspektora ochrony danych:czapla.k@wp.pl
3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracownik socjalny.
4. Informacje o odbiorcach danych: dane nie bgda udostepniane innym odbiorcom.
5.0kres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracownika
socjalnego (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych Kierownik GOPS ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
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wylonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska).

Uprawnienia:

1. Prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

2. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Turawie
Matgorzata Czerwinska
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