Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej
46-045 TURAWA, ul. Opolska 39¢
tel./fax: 77 421 22 29
NIP: 754-21-08-424 ZARZADZENIE Nr 12/2024

Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Turawie
z dnia 27 marca 2024r,

w sprawie udzielenia upowaznienia do zastepstwa
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Turawie

Na podstawie § 5 ust. 6 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turawie zatwierdzonego
Uchwata Rady Gminy Turawa Nr XV/74/2019 z dnia 9 grudnia 2019r. zarzadzam. co nastepuje:

§1

1. Celem zapewnienia ciaglosci dzialania i biezacego funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Turawie (dalej takze: Osrodek). wyznaczam i upowazniam Pania Barbar¢ Soltyk —
Koordynatora Sekcji Pracy Socjalnej, Wsparcia Rodziny, Seniora i Programow Celowych —
Starszego Pracownika Socjalnego w GOPS w Turawie do zastgpowania Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Turawie w czasie jego nieobecnosci w pracy spowodowane]
urlopem, choroba, wyjazdem stuzbowym lub inna przyczyna, w nastgpujacym zakresie:

)]
2)

3)

4)

5)

biezacej reprezentacji GOPS w Turawie na zewnatrz,

sporzadzania i podpisywania biezacej korespondencji, wychodzacej z Osrodka. skierowanej
do podmiotow zewnetrznych, a ktorej tres¢ dotyczy dziatalnosci Osrodka;

wykonywania wszystkich czynnodci, przewidzianych dla Kierownika Osrodka zgodnie
z kwestionariuszem rodzinnego wywiadu srodowiskowego., wprowadzonego Rozporzgdzeniem
Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 8 kwietnia 2021 roku w prawie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego Dz.U. 2021 poz. 893, w tym w szczegolnosei do: zatwierdzania
planu pomocy sporzadzonego przez pracownika socjalnego, zglaszania uwag i zastrzezen do
jego tresci oraz odrzucenia planu pomocy.

prowadzenia spraw z zakresu pomocy spolecznej. przewidzianych ustawa z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotfecznej (Dz.U z 2023 r., poz 901 z pézn. zm.) w zakresie czynnosci
nalezacych do kompetencji Kierownika jednostki,

biezacej koordynacji projektow i programow .zewngtrznych™ realizowanych przez GOPS
w Turawie, w tym podpisywania prowadzonej w ich ramach korespondencji, wnioskow
i sprawozdan oraz innych dokumentow, niezbednych w zakresie prawidlowej i terminowej
realizacji tych dziatan.

§2

Upowaznienic obowigzuje do dnia rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy osoby upowaznione;j
lub do odwotania upowaznienia, co moze nastapi¢ w kazdym czasie.

§3

Udzielenie upowaznienia dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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